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MESSAGE DE LA DIRECTION D’ÉTABLISSEMENT 

 
Chers élèves, parents et membres de la communauté scolaire, 
Nous avons vécu une année riche en émotions, en apprentissages et en belles réalisations à 
l'école de l'Odyssée, sous le thème "À l’Odyssée, les voiles sont hissées".  

L’année a été marquée par de nombreuses activités qui ont permis à nos élèves de grandir, 
de s’épanouir et de découvrir de nouveaux horizons.  Les bénévoles ont joué un rôle essentiel 
dans la réussite de ces projets.  Le spectacle de fin d’année, véritable temps fort de notre 
année, a été un moment magique et inoubliable pour tous.  Les élèves ont montré tout leur 
talent!  Les sourires, les applaudissements et l’émotion partagée resteront gravés dans nos 
mémoires. 

Tout au long de l’année, l’école a été un véritable lieu de plaisir.  Que ce soit à travers des 
projets pédagogiques passionnants ou des sorties culturelles, chaque journée a été l’occasion 
de progresser tout en s’amusant.  Le climat de bienveillance et de solidarité qui règne dans 
notre école est un véritable atout et contribue grandement à l’épanouissement de nos élèves. 

Nous tenons à remercier chaleureusement tous ceux qui ont contribué à faire de cette année 
scolaire une expérience exceptionnelle pour nos enfants : les enseignantes, le personnel 
scolaire, les bénévoles et bien sûr, les familles, toujours présentes pour soutenir et 
encourager leurs enfants. 

Nous avons hâte de retrouver tout le monde l’année prochaine pour de nouvelles aventures 
pédagogiques et humaines. 

 

Éric Laflamme 
Directeur 
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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE DU CONSEIL 
D’ÉTABLISSEMENT 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Chers parents, membres du personnel et partenaires, 

L’année scolaire 2024-2025 s’achève et, fidèle à notre thème « À l’Odyssée, les voiles sont 
hissées », nous avons navigué ensemble à travers vents et marées, avec détermination et 
solidarité. Chaque année scolaire est une traversée unique, et celle-ci n’a pas fait exception. 

Notre école a vécu de grands changements, notamment avec le départ de plusieurs membres 
précieux du personnel de soutien et de l’administration qui ont choisi de mettre le vent dans 
leurs voiles vers de nouveaux défis. Leur contribution au fil des ans a laissé une empreinte 
profonde dans la vie de nos élèves et dans le quotidien de notre communauté scolaire. Leur 
absence se fera sentir, et nous leur souhaitons de poursuivre leur route avec succès dans cette 
nouvelle aventure. 

Malgré ces départs, l’équipage de l’Odyssée est demeuré uni et engagé. Grâce à la collaboration 
et au professionnalisme de l’équipe-école, des enseignantes, des professionnels, de notre 
service de garde, les bénévoles de l’OPP ainsi que de l’administration, nous avons pu garder le 
cap sur nos priorités et offrir à nos élèves un environnement riche et stimulant. 

Je tiens à souligner le travail exceptionnel de tous ceux et celles qui, chaque jour, rament dans 
la même direction pour assurer le bien-être et la réussite des enfants. Que ce soit par 
l’enseignement, l’accompagnement, le soutien, l’organisation d’activités ou la gestion de 
l’école, chacun a contribué à faire progresser notre navire avec cœur et dévouement. 

En tant que présidente du conseil d’établissement, j’ai eu le privilège d’assister à de beaux 
moments de collaboration entre parents et personnel, tous animés par le même objectif : le 
succès et l’épanouissement de nos élèves. 

Alors que cette traversée prend fin, je souhaite remercier sincèrement toutes les personnes qui 
ont hissé les voiles avec nous cette année. Ensemble, nous avons prouvé que, peu importe les 
défis, l’esprit d’équipe nous permet de franchir de nouveaux horizons. 

Bon vent à tous, et en route vers une nouvelle année scolaire remplie de découvertes et de 
réussites! 

Respectueusement, 
Chantal Comeau 
Présidente du conseil d’établissement 
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1.1 

 
PRÉSENTATION DU CONSEIL 
D’ÉTABLISSEMENT 

LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
 

 

 
Nom et prénom 

 
Poste occupé 

Durée écoulée du 
mandat 

 
   Karine Artun 

 Parent  
2 

 
Chantal Comeau Parent  

1 

 
Jessica Bourgeois Responsable du service de garde  

1 

 
Mélissa Lanthier Parent  

1 

 
Guylaine Lavoie Personnel enseignant  

1 

 
Audrey Lefort Ménard Personnel enseignant  

1 

 
Isabelle Auger Personnel enseignant  

1 

 
Jessica Audet Psychoéducatrice  

1 

1 
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Rachel Poyeau Chery Parent  

1 

 
Janie Bazinet Personnel enseignant  

1 

    
   Jimena Bernal Parent  

1 

 
Tania Rolfe Parent  

2 
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BILAN DES ACTIVITÉS DU CONSEIL 
D’ÉTABLISSEMENT 

2.1 
CALENDRIER DES SÉANCES DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

 

 

Date 
(Jour-mois-année) 

Type de séance 
(Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.) 

02-10-2024 Ordinaire 

05-12-2024 Ordinaire 

05-02-2025 Ordinaire 

30-04-2025 Ordinaire 

03-06-2025 Ordinaire 

  

  

  

  

  

  

  

2 
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2.2 
ACTIVITÉS RÉALISÉES ET DÉCISIONS PRISES 

 

 

 
Sujets traités 

Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 

consultation effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif1   Poursuite du projet éducatif actuel 

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

03-06-2025 Adopté  

Approbation des règles de conduite et 
des mesures de sécurité 

30-04-2025 Adopté  

Approbation des contributions 
financières exigées 

30-04-2025 Adopté  

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des 
documents dans lesquels l’élève 
écrit, dessine ou découpe 

03-06-2025 Adopté  

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel 

03-06-2025 Adopté  

Adoption des règles de 
fonctionnement des services de garde 

03-06-2025 Adopté  

Avis auprès de la direction 
d’établissement (pouvoir d’initiative) 
ou du centre de services scolaire 

  Ne s’applique pas 

1D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées. 
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Sujets traités Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 

consultation effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Consultation sur la modification ou la 
révocation de l’acte d’établissement 

  Ne s’applique pas 

Information aux parents et à la 
communauté 
des services éducatifs offerts et de leur 
qualité 

02-10-2024  Rapport annuel 

Transmission de documents à 
l’intention des parents 

  Tout au long de l’année (par courriel) 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités 
d’application du régime pédagogique 30-04-2025 Approuvé Grille-matières 

Consultation sur le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique, et 
des modalités de communication 
ayant pour but de renseigner les 
parents sur le cheminement scolaire de 
leur enfant 

30-04-2025 Approuvé  
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Sujets traités Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 

consultation effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation du temps alloué à 
chaque matière (grilles-matières) 

30-04-2025 Approuvé  

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-
horaire ou hors-école) 

05-02-2025  Sortie au théâtre, vieux-Montréal 

Approbation de la mise en œuvre des 
programmes de services 
complémentaires et particuliers 

  Ne s’applique pas 

Consultation des parents 
30-04-2025 
03-06-2025 Consultation Plan de lutte contre la violence et l’intimidation 

Consultation obligatoire des élèves ou 
d’un groupe d’élèves 

 Consultation Plan de lutte contre la violence et l’intimidation 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation de services 
extrascolaires (ex. : activités 
parascolaires) 

  
Activités parascolaires après les classes (préparation de 
numéros artistiques) sans frais chargés aux parents 

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme 

  Ne s’applique pas 
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Sujets traités Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 

consultation effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant 
l’utilisation des locaux et 
immeubles mis à la disposition de 
l’établissement 

  Ne s’applique pas 

Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination spéciale) 

10-10-2024  L’école a reçu un don de 1404$ des Caisses Desjardins 

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

05-02-2025 Adoption  
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2.3 
RÉSULTATS OBTENUS 

 

 Collaboration       Observation       Action        
 

Objectif du PEVR Orientation  
du PÉ 

Objectifs Indicateur Portrait de 
départ Cible 2024-2025 

Agir efficacement auprès des 
élèves à risque en améliorant le 
développement de leurs 
compétences scolaires tout au 
long de leur parcours 

Augmenter les 
compétences en 
littératie 

Augmenter le pourcentage de 
garçons ayant 66% et plus en 
lecture en 3e année 

Le pourcentage 
de garçon ayant 
66% et plus en 
lecture en 3e 
année 

69,2% 80% 66,7% 

Explication de l’écart : 
L’ajout d’un groupe d’adaptation scolaire influence à la baisse les résultats 

Nos prochains pas : 

 
Poursuivre les CAP en lecture 
Poursuite de l’orthopédagogie en français 

 
Diminution du taux de réussite des élèves 

 
Pratiques permettant de développer le vocabulaire pour 
soutenir la compréhension 
Ajustement des pratiques autour du cercle de lecture 
Correction collective à partir d’une grille descriptive 
Explorer les stratégies de justification à partir du livre « Et si 
on s’intéressait aux réponses des élèves? » 
Cibler des œuvres littéraires et des pistes d’exploration  

Assurer le bien-être des élèves 
en déployant un plan d’action 
concerté dans chaque 
établissement 

Augmenter les 
compétences dans la 
résolution de problèmes 
en mathématiques 

Augmenter le pourcentage 
d’élèves qui atteignent le seuil 
de réussite en résolution de 
problème en mathématiques 

Le pourcentage 
d’élèves qui 
atteignent le 
seuil de 
réussite en 
résolution de 
problème en 
mathématiques 

90,4% 94% 81,4% 

Explication de l’écart : 
Nous poursuivons nos efforts avec l’aide de notre CP systémique et de la CP en mathématiques afin d’atteindre notre cible. 
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Nos prochains pas : 

 
Poursuite des COP en mathématiques 
Présence de la CP en mathématiques 
Poursuite de l’orthopédagogie en mathématiques 

 
Très grande implication des enseignants  
(maths en trois actes, magie des maths, maths en image 
causerie mathématique) 

 
Une rencontre d’aide à la planification avec CP maths et 
systémique 
Trois rencontres COP par cycle avec CP maths 

Agir efficacement auprès des 
élèves à risque en améliorant le 
développement de leurs 
compétences scolaires tout au 
long de leur parcours 

Favoriser la motivation 
scolaire 

Augmenter le pourcentage 
d’élèves qui trouvent que les 
activités offertes à l’école 
correspondent à leurs intérêts 

Le pourcentage 
d’élèves qui 
trouvent que les 
activités 
offertes à 
l’école 
correspondent à 
leurs intérêts 

50% 80% 78% 

Explication de l’écart : 
La cible est presque atteinte et nous poursuivons nos efforts afin d’y arriver. 

Nos prochains pas : 

 
Implication de tous les acteurs du service de 
garde. 
Maintien du comité cour d’école. 
 

 
Plusieurs activités ont eu lieu cette année  
(maison hantée, diner de Noël, etc.) 

 
Vivre les activités du mois le vendredi après-midi. 
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